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Скачать

Каждый врач-педиатр хотя бы раз оказывался в ситуации, когда родитель 
пытается «отблагодарить» — кто-то протягивает коробку конфет, кто-то 
незаметно оставляет конверт в кабинете, а кто-то прямо спрашивает: 
«Как вас можно отблагодарить?»

И вот здесь начинается самое интересное:

С одной стороны, отказ может показаться невежливым или даже обидеть человека. 
Особенно, если родитель действительно искренне хочет сказать «спасибо». С другой 
стороны — возьмёшь подарок, а потом окажется, что это была провокация или скрытое 
ожидание ответной услуги.

По каким статьям врача можно 
привлечь к ответственности?

Если подарок или деньги передаются с целью повлиять на действия врача (ускорить 
лечение, изменить диагноз, назначить особый препарат), то это уже не благодарность, а 
взятка. В таком случае врач может понести ответственность по следующим статьям УК РФ:

Статья 290 УК РФ – получение взятки должностным лицом.

Статья 285 УК РФ – превышение должностных полномочий.

Статья 286 УК РФ – злоупотребление должностными полномочиями.

Статья 292 УК РФ – служебный подлог.

Статья 204 УК РФ – коммерческий подкуп.

Также предусмотрены:

Административные меры  
(ст. 19.28 КоАП РФ) — незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

Дисциплинарные наказания — замечания, выговоры и увольнения (ст. 81 ТК РФ).

КоАП


РФ

Статья 19.28:


« влечет наложение административного штрафа на юридических лиц 
в размере до трехкратной суммы денежных средств,

»

(...) 
 стоимости ценных 

бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо 
обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее 
одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного 
имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав.

ТК РФ

Статья 81:


«Трудовой договор может быть расторгнут

»

 работодателем в случаях: (…)


5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

Стоимость подарка и «цена» взятки

Чем отличается взятка от благодарности врачу? Символические подарки, такие как 
конфеты, чай, цветы или недорогие сувениры, не считаются взяткой, если они не несут 
скрытых намерений.

Однако, если подарок преподносится до завершения лечения, а стоимость презента 

выше 3 тысяч рублей, врач рискует оказаться под подозрением. Например, дорогие

алкогольные напитки или ценные аксессуары могут быть восприняты как взятка.

Можно (до 3 тыс. руб.):

Конфеты Чай

Цветы Недорогие  
сувениры

Нельзя (свыше 3 тыс. руб.):

Дорогой  
алкоголь

Ценные  
аксессуары

Дорогая  
электроника

Деньги

Вымогательство взятки

! Если врач-педиатр сам требует вознаграждение за свои услуги, родитель 
пациента вправе обратиться в правоохранительные органы. 

 Подобные 
жалобы тщательно проверяются, а виновные привлекаются к 
ответственности.

Такое 
вымогательство является уголовно наказуемым (ст. 290 УК РФ).

Смягчающие обстоятельства

Суд может учесть обстоятельства, которые помогут смягчить наказание.

Например, если врач не собирался совершать преступление и всё произошло 
случайно.

Также бывают случаи, 
 — такая провокация тоже может рассматриваться как 

смягчающий фактор.

когда педиатра специально подталкивают к тому, чтобы 
он взял подарок,

Если врач сам вернул подарок до начала разбирательства или признал свою 
ошибку и сотрудничал со следствием, это тоже может быть принято во 
внимание.

Но даже при таких обстоятельствах ответственности вряд ли удастся полностью избежать, 
поэтому лучше сразу действовать так, чтобы не попасть в неприятную ситуацию

Как действовать медработнику, 
которого обвиняют 
во взяточничестве

Пожалуй, это самый болезненный вопрос. Что делать? Пугаться и паниковать? Нет.  
Главное — сохранять холодную голову и сразу переходить к активным действиям.

1 Первое, что нужно сделать, — собрать как можно больше доказательств вашей 
невиновности

Скриншоты переписок

Если родитель заранее обсуждал 
подарок в мессенджере, такие 

сообщения могут прояснить 
контекст

Видео с камер наблюдения

В больницах и поликлиниках часто 
установлены камеры. Записи могут показать, 
что подарок был оставлен без вашего ведома 

или что родитель пациента не передавал 
ничего запрещенного.

Журналы учета подарков

Если подарок был официально 
зафиксирован, это станет 

дополнительным аргументом  
в вашу пользу

Поиск свидетелей

Если подарок передавался  
в присутствии медсестры, 

коллеги  
или даже пациента из соседней 

палаты — эти люди могут 
подтвердить ваши слова.

Записи телефонных разговоров

В случае угроз или намёков на «особые условия» аудиозапись поможет 
доказать, что вы не вступали в сомнительные договорённости

2 Сразу обратитесь к юристу. Даже если вам кажется, что ситуация ясна и легко 
разрешится — не рискуйте. В делах о коррупции нет мелочей.

До встречи с юристом не давайте никаких показаний, не вступайте в конфликты 
с родителем пациента или руководством, запишите все детали происшествия — дату, 
время, кто присутствовал, какие были сказаны слова. И естественно, лучше обратиться 
к юристу, который имеет опыт работы с медицинскими делами.

3 Фиксируйте разговоры, если родитель начинает намекать на особые условия или 
угрожает жалобой, — не игнорируйте это. Любое сказанное слово может потом 
обернуться против вас.

Если разговор происходит устно, 
 Закон это позволяет.

попробуйте включить диктофон 
(предупредив об этом).

Если общение идет в мессенджерах, сохраняйте все переписки.

Если родитель делает неоднозначные намёки, например: «Я вам подарок 
оставлю, а вы уж не откажите в помощи!» 

Ответьте чётко и официально: «Все услуги оказываются в порядке очереди и в 
соответствии с правилами учреждения».

4 Не подписывайте никаких документов без консультации юриста.

Часто врачи-педиатры, желая «уладить конфликт», соглашаются подписать бумаги, 
не вникая в суть. Этим могут воспользоваться обвинители.

Особенно опасны объяснительные записки с признанием вины, акты о нарушении 
трудовой дисциплины, расписки о получении подарков.

Даже фраза «Да это просто для отчёта!» может обернуться серьезными проблемами.

5 Не молчите. Ложные обвинения — это стресс, но бояться не нужно. Если вы 
уверены в своей невиновности, идите до конца:

Подайте заявление в полицию

Обвинения в ваш адрес — это клевета. Требуйте провести проверку.

прокуратура
Обратитесь в прокуратуру

Если ситуация касается работы учреждения, жалобу можно направить 
в надзорные органы.

Оспаривайте дисциплинарные наказания

Если вас привлекли к дисциплинарной ответственности
(замечание, 
выговор или увольнение), вы вправе это
оспорить в установленном 
законом порядке.

Врач-педиатр — это профессия, где благодарность родителей всегда будет 
частью работы. Но, к сожалению, не всегда благодарность и искренность 
стоят за подарками. Бывает и так, что под добрым жестом скрываются 
корысть и попытка манипуляции.

Репутация врача строится годами, а потерять ее можно за один 
необдуманный поступок.

Статья носит информационный характер и не является юридической консультацией.
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ИНФОРМАЦИЯ ТОЛЬКО ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ
Важное замечание. Мы считаем, что грудное вскармливание является идеальным началом питания для младенцев, поскольку грудное молоко обеспечивает сбалансированную диету и защищает ребенка от 
болезней. Мы полностью поддерживаем рекомендацию Всемирной организации здравоохранения об исключительно грудном вскармливании в течение первых шести месяцев жизни с последующим 
введением адекватного питательного прикорма наряду с продолжением грудного вскармливания до двухлетнего возраста. Мы также понимаем, что грудное вскармливание - не всегда возможно для 
родителей. Мы рекомендуем медицинским работникам информировать родителей о преимуществах грудного вскармливания. Если родители решают отказаться от грудного вскармливания, медицинские 
работники должны проинформировать родителей о том, что такое решение может быть трудно отменить и что введение частичного кормления из бутылочки уменьшит количество грудного молока. 
Родители должны учитывать социальные и финансовые последствия использования детской смеси. Поскольку младенцы растут по-разному, медицинские работники должны посоветовать ребенку 
подходящее время, для введения прикорма. Детские смеси и продукты для прикорма всегда следует готовить, использовать и хранить в соответствии с инструкциями на этикетке, чтобы избежать риска для 
здоровья ребенка.


